
スポットコンサルティング 派遣法改正 対応プランパック

改正派遣法適用の、派遣契約書等 書く必要書類には様々な変更があります。
9月30日以降の派遣契約に係る各種作成は新法に基づく内容が必要です！

改正派遣法に対応すべき運営・・・抵触日対応、旧法からの契約書の切り替え、派遣社員への
説明、クライアントへの説明、派遣社員のキャリアアップ教育、キャリコン、そしてそれら事業運

営に係る手引きの作成が必須・・・等 様々な運営変更が必要となります。

改正派遣法対応PACKとして以下のサービスを開始いたしました！
是非 ご活用ください。間違った解釈、対応は取り返しのつかない事態もあります。



スポットコンサルティング 派遣法改正 対応プランパック

■改正派遣法 対応プラン

①各種必要書類の変更コンサルティング

(派遣契約書 派遣先元管理台帳 通知書 就業条件明示書)

御社御使用の現書式がExcel等でこちらで変更可能な場合は
変更対応させて頂きます。

②追加必要文章作成

派遣社員キャリアアップ等に係る社内運営手引き

(改正法により義務化)

③運営に係るコンサルティング

報酬 120,000円(税別)
※上記①のみの場合 70,000円

①～③ 1ヶ月程度で完了予定
①のみはご希望に応じた納期で対応致します。

②③につきましてはご面談が必要となります。愛知県外への訪問は別途交通費実費分の
ご負担をお願い致します。

中小派遣会社様を中心に

全国７０社超！の対応実績

お問合せ http://www.sap-c.jp/contact/
TEL052-385-2884
info@sap-c.co.jp


